EDITAL 016/2026

o
PROCESSO SELETIVO PARA

CONTRATAGAO DE COORDENADORA PEDAGOGICA

Casa do Caminho de Londrina, através de seu Presidente, Katia Regina Figueiredo Lemos, usando de suas
atribuicdes legais visando garantir a legalidade, impessoalidade,moralidade e publicidade, consubstanciados
no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal,
torna publico o presente Edital Externo n2 016/2026, destinado a sele¢do de profissional para o cargo de
Coordenador(a) Pedagdgico(a) do CEl Espirita Euripedes Barsanulfo, observadas as condic¢des, requisitos e
etapas estabelecidos neste edital.

O CEl Espirita Euripedes Barsanulfo integra a estrutura da instituicao e desenvolve atendimento na area da
Educacdo Infantil, em parceria com o Poder Publico Municipal.

1. DA VAGA:

CARGO: COORDENADORA PEDAGOGICA

Escolaridade / Complementagdo:

¢ Graduacdo em Pedagogia, devidamente reconhecida pelo MEC;

¢ Desejavel formacdo complementar em Coordenag¢ao Pedagodgica,
Gestdo Escolar, Educagdo Infantil ou areas correlatas;

¢ Conhecimentos sobre legislacdo e normativas aplicaveis a
Educacdo Infantil;

e Conhecimento das diretrizes da Base Nacional Comum Curricular -
BNCC;

¢ Conhecimento das diretrizes e documentos orientadores da
Educacdo Infantil;

Requisitos: Conhecimentos sobre planejamento pedagdgico, avaliagao e
acompanhamento do desenvolvimento infantil

Experiéncia:

Serd considerado diferencial de destaque possuir ampla experiéncia
profissional na area da Educagdo, especialmente na Educagdo Infantil e/ou
em func¢des de coordenagdo pedagdgica, supervisao, orientacdo ou gestao
escolar.

Serdo valorizadas experiéncias que demonstrem:
¢ atuacdo anterior em coordenacao pedagogica;

e acompanhamento e orientacdo de professores e demais
profissionais da equipe pedagogica;
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elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planejamentos
pedagdgicos;

experiéncia com formacao continuada de professores;
acompanhamento do desenvolvimento das criancas;

participacdo na elaboracdo e/ou atualizacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico;

experiéncia com reunides pedagdgicas e atendimento as familias;
conhecimento da rotina e das especificidades da Educagao Infantil;
capacidade de organizacdao e acompanhamento de documentos
pedagdgicos;

experiéncia em instituicoes publicas, privadas ou do terceiro setor.

A ampla experiéncia sera considerada como importante critério de
avaliagao e classificagdo, mas nao constituira requisito absoluto para

participacao no processo seletivo.

Perfil Profissional Esperado:
A Casa do Caminho busca profissional que demonstre:

¢ lideranca exercida de forma ética, respeitosa e colaborativa;

e capacidade de trabalhar em equipe;

e comunicacdo clara e assertiva;

e organizacao e planejamento;

¢ equilibrio para lidar com situacdes do cotidiano escolar;

e capacidade de mediacdo e resolucdo de conflitos;

e postura profissional e institucional;

e comprometimento com a Educagdo Infantil;

¢ responsabilidade na conducdo das atividades pedagdgicas;

e capacidade de orientar e acompanhar a equipe;

e respeito as criancas, familias e colaboradores;

¢ capacidade de estabelecer relagdes profissionais saudaveis;

¢ iniciativa e capacidade de tomada de decisdo dentro de suas
atribuicdes;

o disponibilidade para participar de reunides e atividades
institucionais;

Alinhamento com os principios de respeito, acolhimento,

Saldrio Base

RS 4.532,00 (quatro mil, quinhentos e trinta e dois reais) mensais.

Tipo de contrato e
Jornada de trabalho

40 horas semanais — (Conforme estabelece a CCT Sinpro/Secraso)
Contrato CLT. (contrato inicial experiéncia)

Vagas

1 vaga + Cadastro de reserva
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DAS ATRIBUICOES

Compete ao(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a):
2.1 Coordenacgdo pedagodgica

e Coordenar e acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido no CEl;

e orientar e acompanhar os professores e demais profissionais da area pedagodgica;

e acompanhar a execucdo dos planejamentos pedagdgicos;

e promover a integracdo entre os profissionais;

e acompanhar o desenvolvimento das criancas;

e apoiar a equipe na elaboracao de estratégias pedagdgicas;

e contribuir para a melhoria continua das praticas educativas;

e acompanhar registros pedagoégicos e demais documentos relacionados ao processo
educativo.

2.2 Planejamento e acompanhamento

e Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico;
e acompanhar os planejamentos individuais e coletivos;

e organizar reunioes pedagodgicas;

e propor momentos de formacdo e orientacdo da equipe;

e acompanhar projetos e atividades pedagdgicas;

e contribuir para a organiza¢ao do calendario e das atividades institucionais.

2.3 Equipe

e Orientar os profissionais quanto as praticas pedagdgicas;

e acompanhar o cumprimento das atribuicdes profissionais;

e identificar necessidades de orientagdo ou formacao;

e promover didlogo e integracdo entre os membros da equipe;

e comunicar a Direcdo situacbes que necessitem de intervencdo administrativa ou
institucional;

e atuar em conjunto com a Direcao do CEl e demais setores da instituicdo.

2.4 Familias

e Participar do atendimento e didlogo com as familias;

e contribuir para a construcdo de uma relacao de respeito e parceria entre instituicao e
familia;

e acompanhar situagdes que envolvam o desenvolvimento e a rotina das criangas;

e encaminhar a Dire¢do situa¢des que ultrapassem suas atribuicoes.

2.5 Gestdo institucional
e Trabalhar de forma integrada com a Direg¢do do CEl, Mantenedora e Administra¢do/RH;

e cumprir as normas internas da instituicao;
e participar das reunides institucionais quando convocada;
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e preservar o sigilo das informacdes institucionais, profissionais e relacionadas as criancas e
familias;

cumprir as orientagdes administrativas, pedagdgicas e institucionais estabelecidas pela Casa
do Caminho.

3. DAS COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS

Durante o processo seletivo poderdo ser avaliados:
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Formacao académica;

Experiéncia profissional;

Experiéncia especifica na Educacao Infantil;

Experiéncia anterior em coordenacdo pedagdgica;
Conhecimento da legislagcdo educacional;

Conhecimento da BNCC e das diretrizes da Educagao Infantil;
Capacidade de lideranca;

Capacidade de organizacdo e planejamento;

Comunicagao e relacionamento interpessoal;

. Capacidade de mediacdo de conflitos;

. Capacidade de orientacao e acompanhamento da equipe;

. Conhecimento de documentacao e registros pedagdgicos;

. Postura profissional;

. Disponibilidade e comprometimento;

. Compatibilidade do perfil profissional com as necessidades institucionais.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em etapas, compreendendo:

12 Etapa — Andlise curricular

Avaliacdo da formacdo académica, cursos complementares e experiéncia profissional apresentada no
curriculo.

22 Etapa — Entrevista

Entrevista individual com representantes da institui¢ao, podendo participar Membros da Mantenedora,

Administra¢do/RH e/ou profissionais designados pela mantendora.

32 Etapa — Avaliacdo técnica

Podera ser realizada avaliagdo ou atividade pratica relacionada as atribui¢cdes do cargo, tais como:

elaboracdo de planejamento pedagogico;
analise de situacdo-problema;
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e estudo de caso relacionado a Educagao Infantil;
o elaboracdo de proposta de formacgdo para professores;
e apresentagao de proposta de atuagdo da Coordenacgdo Pedagdgica.

5. DA DOCUMENTACAO
Os candidatos deverdo apresentar:
e Curriculo atualizado;
e Documento de identificacdo;
e Comprovante de formagao académica;
e Certificados de cursos relevantes, quando solicitados;

e Comprovantes de experiéncia profissional, quando solicitados;
e Outros documentos que possam ser solicitados durante o processo seletivo.

6. DAS INSCRIGOES
Os interessados deverao encaminhar o curriculo atualizado para o e-mail:

casadocaminhorh@gmail.com

No assunto do e-mail devera constar:
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)”

O periodo para recebimento dos curriculos sera:
De 29/09/2026 a 05/10/2026.

Curriculos encaminhados fora do periodo estabelecido poderao nao ser considerados.

7. DA ANALISE E SELECAO

A analise dos candidatos serd realizada considerando o conjunto de informacdes apresentadas no curriculo
e o desempenho nas etapas do processo seletivo.

A experiéncia profissional na area da Educacao Infantil e em coordenac¢ao pedagodgica sera considerada
como critério de destaque, juntamente com formagdao, conhecimentos técnicos, competéncias
profissionais, capacidade de lideranca, comunicacdo, organizacdo e adequacao ao perfil da fungdo.

A participacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacao.

A decisdo quanto a contratacdo cabera a Mantenedora da Casa do Caminho, apds analise das etapas
realizadas.
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8. DA CONTRATACAO

O candidato selecionado serd convocado para apresentacdo da documentacdo necessdria a contratacdo e
realizagdo dos procedimentos admissionais.

A contratacdo estara condicionada a apresenta¢do da documentagao exigida, aprovagao nos procedimentos
admissionais aplicaveis e demais condicdes estabelecidas pela instituicado.

9. DAS DISPOSICf)ES INSTITUCIONAIS
O(a) profissional contratado(a) devera:

e cumprir as normas internas da Casa do Caminho;

e respeitar a estrutura hierarquica institucional;

e manter postura ética e profissional;

e preservar o sigilo das informacdes;

e respeitar criancas, familias, colaboradores e demais membros da comunidade institucional;
e atuar de forma integrada com a Direcdo, Mantenedora e demais setores;

e cumprir as orientagGes pedagdgicas e administrativas estabelecidas pela instituicdo;

o zelar pelaimagem, patrimoénio e principios institucionais da Casa do Caminho.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo e participagao no processo seletivo implicam ciéncia e concordancia com as disposi¢cdes deste
edital.

Os casos ndo previstos neste edital serdo analisados pela Mantenedora e Administragdo/RH da Casa do
Caminho.

A instituicdo podera nao preencher a vaga caso entenda que nenhum dos candidatos avaliados atende as
necessidades da funcao.

A Casa do Caminho poder3, ainda, realizar novo processo seletivo ou ampliar a divulgacdo da vaga caso seja
necessario.

Londrina, 29 de setembro de 2026
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KATIA REGINA FIGUEIREDO LEMOS

Presidente
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