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Casa, dorCamimhor CASA DO CAMINHO

EDITAL 015/2026
PROCESSO SELETIVO EDUCADOR SOCIAL

Casa do Caminho de Londrina, através de seu Presidente, Katia Regina Figueiredo Lemos, usando de
suas atribui¢cdes legais visando garantir a legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade,
consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdao Federal, objetivando suprir
necessidades de pessoal, TORNA PUBLICO A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para contracdo e
cadastro de reserva para o cargo abaixo relacionado:

1. DA ATRIBUICAO E VAGA:

CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL - SCFV

Escolaridade:

Ensino Médio e ou Técnico Completo, Ensino Superior Completo ou
em curso (Curso de graduacdo, reconhecido pelo MEC) para atuar nas
seguintes areas:

a) Esporte, Saude, Lazer e Jogos:

Desenvolver atividades esportivas, recreativas e Iudicas que
estimulem o desenvolvimento fisico e motor dos educandos, buscando
alcangar agdes de promovam a saude e bem-estar (habitos ativos e

. qualidade de vida), socializacdo, colaborac¢do e a cooperacao.
Requisitos

b) Inclusdo Digital e Midias

Refere-se ao desenvolvimento de propostas que auxiliem os
educandos nos processos de experimentagdo, aquisicdo de novos
conhecimentos, vivéncias educativas uso consciente e critico das
tecnologias e midia, producdo de conteudos digitais (videos, podcasts,
apresentacdes) e o uso de ferramentas tecnoldgicas para pesquisa e
organizacao de ideias.

c) Direitos Humanos e Socioassistenciais:

Desenvolver propostas que promovam a formacdo cidad3,
compreensao dos direitos, deveres, participacdo social e
consciéncia critica.

d) Autoconsciéncia, Habilidades Socioemocionais

Desenvolvimento de propostas que promovam o cresimento pessoal e
social, contruir para a constru¢do de uma consciéncia emocional que
estimulem a comunicagdo aberta, o autoconhecimento, a empatia e a

resolucdo de conflitos.
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e) Cultura e Arte:

Desenvolvimento de propostas de producgodes artisticas explorando
diferentes culturas, buscando estimular a criatividade, consciéncia
ambiental, inovagdo, diversidade, senso estético, pensamento critico,
pertencimento, valorizagao do espago coletivo e a promogao do
protagonismo.

Experiéncia:

Experiéncia: Minima de 6 meses em:

- Atuagdao como Educador Social;

- Atendimento de criancas e adolescentes;

- Atuacgdo em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

- Atuagao na area socioassistencial SUAS;

- Trabalho em equipe

Nog¢des Gerais:

- Informatica e Pacote Office;

-Estatuto da Crianca e do Adolescente;

-Sistema Unico de Assisténcia Social;

-Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
-Orientacoes Técnicas SCFV;

-Sistema IRSAS;

-Mediacao de conflitos

Competéncia:

-Determinacao; - Boa Comunicacao;
-Organizacao; - Foco;

-Comprometimento; - Proatividade;

-Paciéncia; - Atencao;

-Dinamismo; - Empatia;

-Flexibilidade; - Inteligéncia emocional;
-Trabalho em equipe; - Relacionamento Interpessoal;

-Raciocinio Analitico;
-Raciocinio Ldgico;

Salario Base RS 2.550,00 (Dois mil, quinhentos e cinquenta reais)
Tipo de contrato e 40 horas semanais — (Previsto trabalho em alguns sabados.)
Jornada de Contrato CLT. (contrato inicial experiéncia)
trabalho
Beneficios: Inclusdo no Beneficios de assitencia social (C.C.T — Senalba)

Alimentagao no local

Vagas 1 vaga + Cadastro de reserva
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2. Principais tividades a serem desenvolvidas:

CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL SCFV:
Principais Atividades e A¢des a serem desenvolvidas pelo Educador Social

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo as criancas, adolescentes e familias em
situacdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social das criangas e adolescentes, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

® Assegurar a participacao social das criangas e adolescentes em todas as etapas do
trabalho social;

e Atuar na recepgao das criancas e adolescentes possibilitando ambiéncia acolhedora;

® Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas das criangas e
adolescentes, assegurando a privacidade das informacdes;

® Apoiar e participar no planejamento das a¢des;

e Acompanhar, orientar e monitorar as criancgas e adolescentes na execugao das
atividades;

® Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

® Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das acoes das Unidades socioassistenciais;

® Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

e Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

® Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

e Facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

® Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento dos percursos socioeducativos,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Participacdo em capacitacdes visando a qualificacdo do servico;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgao de situacdes de fragilidade
social vivenciadas.

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusao produtiva;

e Desenvolvimento, organizagao e coordenagao de oficinas e atividades sistematicas da
Formacdo Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes
corporais e outras dimensdes da cultura local;

Av. Paul Harris, 1481 — Bairro Aeroporto — Fone: (43) 3325-4037 — CEP: 86036-280 — Londrina PR -

Site: www.casadocaminholondrina.org.br




3 364 o
BT 3
‘ ConViVéNcia

Casa doCamimher CASA DO CAMINHO

e Organizacdo e coordenacdo de eventos relacionados ao mundo do trabalho, esportivos,
de lazer, artisticos e culturais;

Participacdo em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico;

e Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do SCFV,
juntamente com a equipe de trabalho

3. DAS INSCRICOES:

31 Os candidatos interessados deverdo encaminhar o curriculopara o e-
mail: casadocaminhorh@gmail.com até o dia 27/09/2026.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — Possuir 18 anos completos;

4.2 — Atender a escolaridade solicitada na funcao.

4.3 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servico militar
(apresentar comprovacgao);

4.4 — Sera aceitos, em igualdade de condig¢des, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina
ou colaboradores da instituicdao que queiram concorrer ao cargo.

4.5 - Ndo ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servico publico
municipal;

4.6 - N3o ter passado por processo de desligamento da Casa do Caminho de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;

4.7 — Ter conhecimento de todas condi¢Bes previstos neste edital.

4.8 — N3o possuir antecedentes criminais.

5. Sera considerada na avaliagao curricular:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na fun¢do a qual se pretende
candidatar. Serdo aceitos como experiéncia na area do SCFV, as experiéncias profissionais,
os estagios extracurriculares e servico de voluntariado, declaracdo ou outro documento
comprobatorio onde conste a funcdo exercida, periodo e dados de identificacdo do
candidato e do emitente.

6. CRONOGRAMA:

6.1 — O Processo Seletivo contard com duas fases sendo a 12 a Analise Curricular e a 22 a
Entrevista, conforme quadro abaixo:

Periodo de recebimento de Curriculos Resultados classificados / agendamento
Entrevista
22/09/2026 a27/09/2026 28/09/2026
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7 CRITERIOS DE AVALIACAO:

7.1 Serdo pontuadas na andlise curricular, apenas a formacdo, experiéncia na funcdo e cursos
correlatos ao cargo pretendido.

7.2 O calculo para aprovacdo sera realizado do seguinte modo: Nota Avaliacdo curricular (4,0) +
Entrevista (6,0) / 2 = Média final

7.3 Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota

final conforme descrito no item 7.2 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacado.

7.4 Média minima para classificacdo = 6,0

7.5 Em caso de igualdade de classificacdo terd preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver

maior experiéncia na funcao.

8 DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

8.1 A analise de curriculo tera carater classificatério e eliminatério.

8.2 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado na data conforme quadro acima, por
meio de endereco eletronico www.casadocaminholondrina.org.br, quando também serd
informada a data, horario e local da realizacdo da Entrevista.

9 DA ENTREVISTA

9.1 Serdo considerados habilitados para a Entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao numero de vagas constantes no Edital, respeitando a colocagao na classificagao dos
curriculos;

9.2 A data da entrevista sera divulgada em 28/09/2026, com os horario posteriormente
definido, na sede da Casa do Caminho de Londrina, localizada na Av. Paul Harris 1481 - Jd.
Aeroporto.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado conforme quadro acima, por meio

do endereco eletronico www.casadocaminholondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a

ordem de classificacdao para a vaga, onde constarao a data e a documentagao necessaria para

a contratacgao.

10.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obteng¢dao de todas as informacgdes

referentes ao resultado do Processo Seletivo.

10.3 O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado

(data de Convocacdo do candidato — publicada no site), acarretard a perda do direito a

Contratacao.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, bem como

observar e cumprir com todos os critérios elencados neste edital.

10.5 A classificacdo final no Processo Seletivo NAO assegura ao candidato o direito de

contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem

classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionado ao interesse, as necessidades e

possibilidade financeira da CASA DO CAMINHO DE LONDRINA.

10.6 A contratagdo fica condicionada a realizagdo de inspe¢ao de saude por médico

credenciado pela Medicina do Trabalho.

10.7 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos

em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em

funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o

acompanhamento das convocacgOes por meio eletronico e publicacées na CASA DO CAMINHO
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DE LONDRINA, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

11 DA CONTRATACAO:

11.1 O contrato de trabalho é regido pela CLT.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo, para possivel contratac¢do, visando o
preenchimento das vagas futuras de que trata este edital, é de até 12 meses a partir
da data da divulgacao da Classificag¢ao Final.

11.3 Ainexatiddo ou irregularidade da documentacgdo, ainda que verificada posteriormente,

eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscricao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Caso ocorra algum emprevisto, o cronograma do edital podera sera prorrogado ou
cancelado pela instituicao.

Att.

Londrina, 22 de setembro de 2026
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KATIA REGINA FIGUEIREDO LEMOS

Katia Regina Figueiredo Lemos
Presidente
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