@{1

EDITAL 010/2026
PROCESSO SELETIVO EDUCADOR SOCIAL

Casa do Caminho de Londrina, através de seu Presidente, Katia Regina Figueiredo Lemos, usando de
suas atribui¢cdes legais visando garantir a legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade,
consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir
necessidades de pessoal, TORNA PUBLICO A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para contracdo e
cadastro de reserva para o cargo abaixo relacionado:

1. DA ATRIBUICAO E VAGA:

CARGO: PROFESSORA EDUCAGAO INFANTIL

Escolaridade:

Superior Completo em Pedagogia ou magistério (reconhecido pelo MEC).

Experiéncia:
- Experiéncia comprovada na fun¢do em Centro de Educagdo Infantil com
criancas de 03 meses a 4 anos
- Experiéncia com SGI
Outros:
- Informatica e Pacote Office;
- Conhecimento das legislagdes relativas da area, Lei de Diretrizes e - Bases
Requisitos da Educacio
- Conhecimento Basico do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

-Trabalho em equipe
- Certidao de antecedente criminais;

Competéncia:

-Determinagao; - Boa Comunicagao;
-Organizacao; - Foco;

-Comprometimento; - Proatividade;

-Paciéncia; - Atencao;

-Dinamismo; - Empatia;

-Flexibilidade; - Inteligéncia emocional;
-Trabalho em equipe; - Relacionamento Interpessoal;

-Raciocinio Analitico; -
-Raciocinio Légico;

Vencimento-base e RS 3.353,00 (trés mil, trezentos cinquenta e trés reais) para carga horaria
Jornada de trabalho 40 semanal.
RS 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais) para carga horaria 30
semanal.
Tipo de contrato Contrato CLT.
Vagas Cadastro de reserva
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2. Principais tividades a serem desenvolvidas:

CARGO: PROFESSORA EDUCACAO INFANTIL:
Principais Atividades e A¢oes a serem desenvolvidas pelo Professor(a)

¢ Recepcionar as criancas e anotar as informacdes, fornecidas pela mae;

o Cuidar da higiene e asseio da crianga;

¢ Administrar a alimentacgao;

o Participar no planejamento e execugao de atividades de estimulagao
psicomotoras;

o Controlar o repouso das criangas;

o Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas de
acordo com as diretrizes pedagdgicas da instituicao;

o Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

o Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas;

¢ Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver
inclinagdes e aptiddes;

¢ Acompanhar o desenvolvimento das criancgas, observando seu comportamento
e reacgdes, para encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando
detectada a existéncia de problemas;

o Elaborar relatdrios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

o Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

o Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao;

e Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

e Assegurar que, no ambito educacional, ndo ocorra tratamento discriminatério de
cor, racga, sexo, religido e classe social;

e Garantir as condi¢cdes apropriadas de aprendizagem, de acordo com as
especificidades de cada crianga;

e Estabelecer processos de ensino-aprendizagem, resguardando sempre o respeito
humano ao aluno;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e com os diversos segmentos da comunidade;

e Proceder processos coletivos de avaliagao do prdéprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem;

e Observar os prazos previstos pela secretaria, para registrar e entregar dados
sobre aproveitamento e assiduidade dos alunos;

e Preencher e manter atualizados os livros de registros de classe.
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31 Os candidatos interessados deverdo encaminhar o curriculopara o e-
mail: casadocaminhorh@gmail.com. O candidato ao enviar o curriculo, deve
mencionar no assunto no e-mail O NOME DA FUNCAO PRETENDIDA E A CARGA HORARIA
SEMANAL. Serdo aceitos os curriculos entregue entre os dias 01/06/2026 até as 23h59m.
do dia 05/06/2026.

3. DAS INSCRIGOES:

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — Possuir 18 anos completos;

4.2 — Atender a escolaridade solicitada na funcao.

4.3 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar
(apresentar comprovacao);

4.4 — Sera aceitos, em igualdade de condig¢des, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina
ou colaboradores da instituicdo que queiram concorrer ao cargo.

4.5 - Nao ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servico publico
municipal;

4.6 - N3o ter passado por processo de desligamento da Casa do Caminho de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;

4.7 — Ter conhecimento de todas condi¢bes previstos neste edital.

5. Sera considerada na avaliagao curricular:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se pretende
candidatar. Serdao aceitos como experiéncia na area da Educagdo Infantil, as experiéncias
profissionais, os estagios extracurriculares e servico de voluntariado, declaragdao ou outro
documento comprobatério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificacdo
do candidato e do emitente.

6. CRONOGRAMA:

6.1 — O Processo Seletivo contard com duas fases sendo a 12 a Analise Curricular e a 22 a
Entrevista, conforme quadro abaixo:

Periodo de recebimento de Inscrigdes e Resultados classificados para realizagdo da
entrega de Curriculos Entrevista
01/06/2026 até as 23:59 do dia 05/06/2026 09/06/2026

7 CRITERIOS DE AVALIAGAO:

7.1 Serdo pontuadas na andlise curricular, apenas a formacdo, experiéncia na funcad e cursos
correlatos ao cargo pretendido.

7.2 O calculo para aprovagao sera realizado do seguinte modo: Nota Avaliagdo curricular (4,0) +
Entrevista (6,0) / 2 = Média final

7.3 Oscandidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota

final conforme descrito no item 7.2 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacado.

7.4 Média minima para classificacdo = 6,0
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7.5 Em caso de igualdade de classificacdo terd preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver

maior experiéncia na funcao.

8 DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

8.1 A analise de curriculo tera carater classificatdrio e eliminatdrio.

8.2 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado na data conforme quadro acima, por
meio de enderego eletronico www.casadocaminholondrina.org.br, quando também serd
informada a data, horario e local da realizacdo da Entrevista.

9 DA ENTREVISTA

9.1 Serdo considerados habilitados para a Entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao numero de vagas constantes no Edital, respeitando a colocacdo na classificacdo dos

curriculos;

9.2 A data da entrevista serdo divulgadas na data de 09/06/2026, com os horario
posteriormente definido, na sede da Casa do Caminho de Londrina, localizada na Av. Paul
Harris 1481 - Jd. Aeroporto.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado conforme quadro acima, por meio
do endereco eletronico www.casadocaminholondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo para a vaga, onde constardo a data e a documentacdo necessaria para
a contratacao.

10.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacbes
referentes ao resultado do Processo Seletivo.

10.3 O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
(data de Convocagdo do candidato — publicada no site), acarretard a perda do direito a
Contratacao.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, bem como
observar e cumprir com todos os critérios elencados neste edital.

10.5 A classificacdo final no Processo Seletivo NAO assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacao deste ato condicionado ao interesse, as necessidades e
possibilidade financeira da CASA DO CAMINHO DE LONDRINA.

10.6 A contratagdo fica condicionada a realizagdo de inspe¢ao de saude por médico
credenciado pela Medicina do Trabalho.

10.7 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocac¢des por meio eletrénico e publicagdes na CASA DO CAMINHO
DE LONDRINA, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

11 DA CONTRATACAO:

11.1 O contrato de trabalho é regido pela CLT.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo, para possivel contratacdo, visando o
preenchimento das vagas futuras de que trata este edital, é de até 12 meses a partir
da data da divulgacao da Classificacdo Final.
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11.3 Ainexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Caso ocorra algum emprevisto, o cronograma do edital podera serd prorrogado ou
cancelado pela instituigdo.

Att.

Londrina, 29 de maio de 2026
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KATIA REGINA FIGUEIREDO LEMOS

Presidente
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