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Londrina, 05 de agosto de 2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
06/2025

A Casa do Caminho de Londrina, através de seu Presidente, Katia Regina Figueiredo Lemos, usando
de suas atribuigdes legais visando garantir a legalidade, impessoalidade,moralidade e publicidade,
consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir
necessidades de pessoal, TORNA PUBLICO A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para contracdo
imediata e cadastro de reserva para os cargos abaixo relacionados:

1. DA ATRIBUICAO E VAGA:

CARGO: COORDENADOR(A) DE SCFV

Escolaridade:

- Pedagogia (educacdo ndo-formal) ou Psicologa(o) Comportamental,
Ensino Superior Completo (Curso de graduagao em Pedagogia ou Curso
de graduacao em Psicologia, ambos reconhecido pelo MEC).

Experiéncia:

Minima de 6 meses em:

Atuagao em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Atuagado na area socioassistencial SUAS;
Atendimento de criancas e adolescentes;

Requisitos Gestdo de equipe;

Conhecimento:

- Informdtica e Pacote Office;

-Google Drive e demais ferramentas;

-Estatuto da Crianga e do Adolescente;

-Sistema Unico de Assisténcia Social;

-Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
-Orientagdes Técnicas SCFV;

-Sistema IRSAS;

-Mediacao de conflitos;

-Rotinas pedagdgicas;

-Pedagogia de Projetos;

Competéncia:

-Determinagao; - Boa Comunicacao;
-Organizagao; - Foco;

-Comprometimento; - Proatividade;

-Paciéncia; - Atencao;

-Dinamismo; - Empatia;

-Flexibilidade; - Inteligéncia emocional;
-Trabalho em equipe; - Relacionamento Interpessoal;
-Raciocinio Analitico; - Lideranga

-Raciocinio Ldgico;
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Vencimento-base RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) - inicial
1 vaga para Contrata¢ao Imediata e Cadastro Reserva.
Vagas
Tipo de contrato e 40 horas semanais
Jornada de Contrato CLT
trabalho

2. DA ATRIBUIGAO E VAGA:

CARGO: COORDENADOR(A) SCFV:

Principais Atividades e A¢oes a serem desenvolvidas pelo coordenador(a)

- Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Acao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacéo do trabalho com familias;

- Elaborar Relatorio de Atividades do Servico;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFV;

- Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliacdo sistematico com a
equipe das acdes afetas ao SCFV;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e adolescentes e da equipe
de trabalho;

- Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com
o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da SMAS.

- Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em vista
atingir os objetivos do servigo;

- Participar das atividades de rede no territ6rio;

- Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formacdo Continuada interna do
Servico;

- Promover espagos para a supervisdo a equipe;

- Elaborar relatorio trimestral do Servico, Participar das Reunides da Comisséo do Servigco
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Alimentar e/ou acompanhar alimentag&o dos sistemas de informacdo IRSAS e SISC;

- Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas das
criancas e adolescentes atendidos;

- Criar estratégias para o fortalecimento da acao interdisciplinar da equipe;

- Representar a entidade, quando solicitado, em comissfes, conselhos, eventos e outros;
- Participar de capacitac6es, formacgdes, eventos referentes a politica de Assisténcia
Social e/ou sua area de atuacao;

- Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e pesquisas.

- Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracéo de planos de agéo,
planejamento e organizagdo do trabalho com familias, percursos socioeducativos e outros
gue tenham cunho pedagogico;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos de convivio, zelando pelo
cumprimento da legislacéo, principios e diretrizes do SCFV e pela qualidade do servigo
por meio de leitura e andlise do planejamento, registro do trabalho pedagdgico e pelo
acompanhamento das oficinas, assumindo sua parte de responsabilidade pelos
resultados;

- Administrar recursos humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir seus
objetivos pedagdgicos; Prover meios junto as equipes para o atendimento de criangas e
adolescentes comdificuldades de socializacdo, assim como identificar alternativas
pedagdgicas que concorrem para a reducao dos indices de evasao e/ou nao participacao;
- Coordenar e acompanhar a elaboracdo de percursos socioeducativos, as atividades de
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planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional das equipes do SCFV;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e adolescentes em
colaboracdo com a equipe;

-Dispor as unidades informacdes, bibliografias, material didatico e outros instrumentos,
bem como assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e estimule a melhoria do
desempenho profissional e ampliacdo de conhecimentos.

- Participar de tomadas de decisfes quanto a destinacao de recursos materiais e
humanos. Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de pedagogia nas unidades do
SCFV;

- Articular com universidades propostas de aprimoramento do servico;

- Acompanhar a articulagdo com a rede de servicos do territorio do SCFV, especialmente
CRAS e escolas no que se refere a questdes pedagogicas;

- Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;
Participar de capacitacfes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social
e/ou sua &rea de atuacdo. Observar, orientar e avaliar o servi¢co no que se refere a: Rotina
no SCFV;

- Rotina pedagégica dos encontros e oficinas (conteudo, sequéncia, avaliacdo, tempo,
etc.);

- Execucéo das acdes planejadas;

- Utilizag&o de recursos didaticos, tecnologicos;

- Frequéncia das criancgas e adolescentes Identificacdo de areas criticas e proposicéo de
intervengao;

- Analisar e avaliar junto casos de criancas e adolescentes que apresentem problemas
especificos e, quando necessario, demandar para Assistente Social e/ou Coordenadoria
do Servico e outros setores;

- Implementacao nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;

- Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador de oficina;
- Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com
o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da SMAS.

3. DAS INSCRICOES:

31 Os candidatos interessados deverdo encaminhar o curriculo para o e-
mail: casadocaminhorh@gmail.com. O candidato ao enviar o curriculo, deve mencionar no
assunto no e-mail o nome da fungao pretendida. Serdo aceitos os curriculos até a data de
15/08/2025 as 12h.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — Possuir 18 anos completos;

4.2 — Para as funcbes de Coordenador(a) ou Técnico de Referéncia ter Ensino Superior
Completo Curso reconhecido pelo MEC); / para demais fun¢des Historico Escolar de
Conclusdo ensino fundamental ou Ensino médio, mediante ao cargo escolhido.

4.3 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacGes com o servico militar
(apresentar comprovacao);

4.4 — Sera aceitos, em igualdade de condig¢des, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina
ou colaboradores da instituicdo que queiram concorrer ao cargo.

4.5 - N3o ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servico publico
municipal;

4.6 - N3o ter passado por processo de desligamento da Casa do Caminho de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;
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4.7 — Ter conhecimento de todas condi¢cGes previstos neste edital.

5. Sera considerada na avaliagao curricular:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se pretende
candidatar. Serdo aceitos como experiéncia na area do SCFV, as experiéncias profissionais,
os estagios extracurriculares e servico de voluntariado, declaracdo ou outro documento
comprobatdrio onde conste a funcdo exercida, periodo e dados de identificacdo do
candidato e do emitente.

6. CRONOGRAMA:

6.1 — O Processo Seletivo contard com duas fases sendo a 12 a Anadlise Curricular e a 22 a
Entrevista, conforme quadro abaixo:

Periodo de recebimento de Inscrigdes e Divulgacao do candidatos classificados para
entrega de Curriculos realizacao da Entrevista
05/08/2025 até as 12:00 do dia 15/08/2025 18/08/2025

7 CRITERIOS DE AVALIACAO:

7.1 Serdo pontuadas na andlise curricular, apenas a formacdo, experiéncia na funcad e cursos
correlatos ao cargo pretendido.

7.2 O cdlculo para aprovacado sera realizado do seguinte modo: Nota Avaliacdo curricular (4,0) +
Entrevista (6,0) / 2 = Média final

7.3 Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota

final conforme descrito no item 7.2 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacado.

7.4 Média minima para classificacdo = 6,0

7.5 Em caso de igualdade de classificacao tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver

maior experiéncia na funcao.

8 DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

8.1 A analise de curriculo tera carater classificatdrio e eliminatdrio.

8.2 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado na data conforme quadro acima, por
meio de endereco eletrénico www.casadocaminholondrina.org.br, quando também serd
informada a data, horario e local da realizacdo da Entrevista.

9 DA ENTREVISTA

9.1 Serdo considerados habilitados para a Entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao numero de vagas constantes no Edital, respeitando a colocag¢do na classificacdo dos
curriculos;

9.2 A data da entrevista serdo divulgadas na data de 18/08/2025, com os horario
posteriormente definido, na sede da Casa do Caminho de Londrina, localizada na Av. Paul
Harris 1481 - Jd. Aeroporto.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
10.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado conforme quadro acima, por meio
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do endereco eletrénico www.casadocaminholondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo para a vaga, onde constardo a data e a documentacdo necessdria para
a contratacao.

10.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes
referentes ao resultado do Processo Seletivo.

10.3 O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
(data de Convocagdo do candidato — publicada no site), acarretard a perda do direito a
Contratacao.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, bem como
observar e cumprir com todos os critérios elencados neste edital.

10.5 A classificacdo final no Processo Seletivo NAO assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionado ao interesse, as necessidades e
possibilidade financeira da CASA DO CAMINHO DE LONDRINA.

10.6 A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico
credenciado pela Medicina do Trabalho.

10.7 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocag¢des por meio eletrénico e publicagdes na CASA DO CAMINHO
DE LONDRINA, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

11 DA CONTRATACAO:

11.1 O contrato de trabalho é regido pela CLT.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo, para possivel contratacdo, visando o
preenchimento das vagas futuras de que trata este edital, é de até 12 meses a partir
da data da divulgacdo da Classificacdo Final.

11.3 A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,

eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscricdo.

12 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 Caso ocorra algum emprevisto, o cronograma do edital podera sera prorrogado ou
cancelado pela instituicdo.

Att.

Londrina, 05 de agosto de 2025

Katia Regina Figueiredo Lemos
Presidente
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