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Londrina, 13 de janeiro de 2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
01/2025

Devido ndo preenchimento da vaga referente ao edital 01/2025, a Casa do Caminho de Londrina,
através de seu Presidente, Fernando Santantonio, usando de suas atribui¢Ges legais visando garantir
a legalidade, impessoalidade,moralidade e publicidade, consubstanciados no “caput” do artigo 37 e
inciso 1X, da Constituicio Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICO A
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para contracdao imediata e cadastro de reserva para os cargos
abaixo relacionados:

1. DA ATRIBUICAO E VAGA:

CARGO: COORDENADOR(A) DE SCFV

Escolaridade:

- Pedagogia (educacdo ndo-formal) ou Psicologa(o) Comportamental,
Ensino Superior Completo (Curso de graduagao em Pedagogia ou Curso
de graduacdo em Psicologia, ambos reconhecido pelo MEC).

Experiéncia:

Minima de 6 meses em:

Atuacdo em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Atuacdo na area socioassistencial SUAS

Atendimento de criangas e adolescentes; Gestao de equipe;

Requisitos Conhecimento:

- Informatica e Pacote Office;

-Google Drive e demais ferramentas;

-Estatuto da Crianca e do Adolescente;

-Sistema Unico de Assisténcia Social;

-Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
-Orientac0es Técnicas SCFV;

-Sistema IRSAS;

-Mediacao de conflitos;

-Rotinas pedagdgicas;

-Pedagogia de Projetos;

Competéncia:

-Determinagao; - Boa Comunicagao;
-Organizagao; - Foco;

-Comprometimento; - Proatividade;

-Paciéncia; - Atencao;

-Dinamismo; - Empatia;

-Flexibilidade; - Inteligéncia emocional;
-Trabalho em equipe; - Relacionamento Interpessoal;
-Raciocinio Analitico; - Lideranga

-Raciocinio Ldgico;
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Vencimento-base

RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) - inicial

Vagas

1 vaga para Contrata¢ao Imediata e Cadastro Reserva.

Tipo de contrato e
Jornada de
trabalho

40 horas semanais
Contrato CLT

CARGO: TECNICO DE REFERENCIA SCFV

Requisitos

Escolaridade:

Assistente Social ou Psicologa(o) Comportamental, Ensino Superior
Completo (Curso de graduagao em Servigo Social ou Curso de graduagao
em Psicologia, ambos reconhecido pelo MEC).

Ter inscricdo ativa do CRESS/PR (Assistente Social) ou CRP/PR
(Psicologo(a);

Experiéncia:

Minima de 6 meses em:

Atuagao em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Atuacdo na area socioassistencial SUAS

Atendimento de criancas e adolescentes; Gestao de equipe;

Conhecimento:

- Informatica e Pacote Office;

-Google Drive e demais ferramentas;
-Estatuto da Crianga e do Adolescente;
-Sistema Unico de Assisténcia Social;
-Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
-Orientagdes Técnicas SCFV;

-Sistema IRSAS;

-Mediacao de conflitos;

-Rotinas pedagdgicas;

-Pedagogia de Projetos;

Competéncia:

-Determinagao; - Boa Comunicagao;
-Organizagao; - Foco;

-Comprometimento; - Proatividade;

-Paciéncia; - Atencao;

-Dinamismo; - Empatia;

-Flexibilidade; - Inteligéncia emocional;
-Trabalho em equipe; - Relacionamento Interpessoal;
-Raciocinio Analitico; - Lideranga

-Raciocinio Ldgico;

Vencimento-base

RS 2.491,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e um reais reais) -
inicial
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1 vaga para Contratagao Imediata e Cadastro Reserva.
Vagas
Tipo de contrato e 30 horas semanais
Jornada de Contrato CLT
trabalho

CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL - SCFV

Escolaridade:

- Ensino Médio Completo ou superior (reconhecido pelo MEC).

Experiéncia:

Minima de 6 meses em:

Atuagao em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Atuacdo na area socioassistencial SUAS;

Atendimento de criancgas e adolescentes; Trabalho em equipe;

Nog¢des Gerais:

Requisitos - Informatica e Pacote Office;

-Estatuto da Crianga e do Adolescente;

-Sistema Unico de Assisténcia Social;

-Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
-Orientac0es Técnicas SCFV;

-Sistema IRSAS;

-Mediagao de conflitos;

Habilidades especificas:
- Arte; danga e instrumentizagdao musical

Competéncia:

-Determinagao; - Boa Comunicacao;
-Organizagao; - Foco;

-Comprometimento; - Proatividade;

-Paciéncia; - Atencao;

-Dinamismo; - Empatia;

-Flexibilidade; - Inteligéncia emocional;
-Trabalho em equipe; - Relacionamento Interpessoal;

-Raciocinio Analitico; -
-Raciocinio Ldgico;

Vencimento-base RS 2.200,00 (dois mil e duzenotes reais) - inicial
Tipo de contrato e 40 horas semanais
Jornada de Contrato CLT.
trabalho
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CARGO: SERVICOS GERAIS 01 ( Limpeza)

- Ensino Fundamental Completo

Requisitos - Experiéncia minina de 6 meses em: Atuag&do como Auxiliar
de Limpeza, Servi¢os Gerais.

- Certiddo de antecedente criminais;

Vencimento-base R$ 2.020,00 (Dois mil e dez, dez centavos) inicial

Vagas 1 vaga + cadastro de reserva

Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro horas semanais, de acordo com a
convencao sindical — filantropicas)

Tipo de Trabalho Regimento CLT.

CARGO: SERVICOS GERAIS 02 (Limpeza / Manutencédo Area Verde)

- Ensino Fundamental Completo

Requisitos - Experiéncia minina de 6 meses em: Atuag&o como Auxiliar
de Limpeza, Servi¢cos Gerais e Manutenc¢éo de Jardins.

- Certidao de antecedente criminais;

- Carteira de Habilitacdo (ndo obrigatdrio)

Vencimento-base R$ 2.020,00 (Dois mil e vinte reais) inicial

Vagas 2 vagas + cadastro de reserva

Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro horas semanais, de acordo com a
convencao sindical — filantrépicas)

Tipo de Trabalho Regimento CLT.

2. DA ATRIBUIGAO E VAGA:

CARGO: COORDENADOR(A) SCFV:
Principais Atividades e A¢oes a serem desenvolvidas pelo coordenador(a)

eElaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de A¢do do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacao do trabalho com familias;

e Elaborar Relatério de Atividadesdo Servico;

e Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliagdo sistemadtico com a
equipe das acOes afetas ao SCFV;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes e da equipe de
trabalho;

e Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com
o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da SMAS.

e Participar das atividades de rede no territério;
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e Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formacao Continuada interna do
Servigo;

e Promover espacgos para a supervisao a equipe;

e Elaborar relatdrio trimestral do Servicgo,

e Participar das Reunides da Comissao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

e Alimentar e/ou acompanhar alimentag¢do dos sistemas de informacg&do IRSAS e SISC;

e Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas das
criancgas e adolescentes atendidos;

e Criar estratégias para o fortalecimento da acao.

e Elaborar relatdrio trimestral do Servico,

e Participar das Reuniées da Comissao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

e Alimentar e/ou acompanhar alimentac¢do dos sistemas de informagdo IRSAS e SISC;

e Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas das
criangas e adolescentes atendidos;

e Ter conhecimento dos espagos e materiais utilizado pelo SCFV,

CARGO: TECNICO DE REFERENCIA SCFV:
Principais Atividades e A¢bes a serem desenvolvidas pelo Técnico de Reférencia

e+ Participar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Trabalho de A¢ao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organiza¢ao do trabalho com
familias, percursos socioeducativas e outros;

e Promover agdes individuais e grupais voltadas para familias de acordo com suas
necessidades, visando proporcionar o desenvolvimento pessoal e social das criangas,
adolescentes e suas familias considerando as particularidades do territério;

e Acompanhamento das criancgas, adolescntes atendidos no SCFV, especialmente nos dias e
hordrios que ndo se encontrarem no SCFV, a fim de garantir que ndo estejam expostos a
situagdes de risco social;

e Participacdo na elaboragdo do Plano de Acompanhamento Familiar / Plano Individual de
Acompanhamento que devera ser construido em conjunto com a rede de servigos
socioassistenciais para criangas e adolescentes inseridos no SCFV e acompanhados pelo
PAIF/PAEFI;

¢ Acolher e atender as familias que buscam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

¢ Realizar contatos e articulagGes com a rede de servicos do municipio, discutindo com o
Servico Social sempre que necessario;

e Participar de eventos internos e externos;

e Participar de reunides de Rede, quando solicitado;

¢ Insercdo das informacgdes de atendimento/acompanhamento das criancas e adolescentes
e suas familias no IRSAS e SISC;

¢ Realizar atendimentos e promover encontros com familias e comunidade;

¢ Envolver a comunidade na resolucdo de problemas da unidade, quando for o caso;

e Solucionar situacGes de conflito entre educandos, entre educandos e equipe e entre a
equipe de educadores sociais do SCFV;

¢ Monitorar as auséncias dos educandos e realizar o processo de Busca Ativa;

e Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades planejadas e desenvolvidas pela
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equipe;

¢ Planejar, participar e promover reunides de planejamento e administrativas com a equipe;
¢ Orientar e acompanhar a equipe sobre a postura profissional no desenvolvimento de suas
atividades;

e Monitorar e supervisionar o preenchimento de instrumentais da equipe;

e Mediar as relagbes interpessoais na unidade;

* Acolher e atender palestrantes, estagidrios e demais visitantes na unidade;

¢ Desenvolver atividades e acompanhar os coletivos de educandos em sala de atividades
em caso de auséncia de educadores sociais;

¢ Alimentar as planilhas e bases de dados existentes (IRSAS, TERASOFT, Drive)
sistematicamente;

e Sistematizar os dados para elaborac¢do dos relatérios mensais, trimestrais e anuais;

e Realizar contato com as familias em situacdes emergenciais envolvendo os educandos;

¢ Realizar comunicados e informes as familias, educandos(as) e equipe;

¢ Apoiar e, quando necessario, executar agées da Central de Vagas, visando o cumprimento
das metas e a oferta do servico;

e Participar das reunides da comissao da instituicdo quando solicitado;

* Planejar e organizar eventos na unidade a serem ofertados ao publico do SCFV;

e Acompanhar a execuc¢do de cronograma semanal elaborado pela Coordenagao do SCFV;

¢ Realizar reunidao semanal com a equipe visando a identificacao de dificuldades e melhoria
dos processos;

e Acompanhar o cumprimento de carga horaria, frequéncia e horarios da equipe,
informando RH sobre situagdes atipicas;

e Solicitar recursos alimenticios, pedagdgicos de higiene e limpeza, seguindo cronograma
estabelecido;

® Observar e informar ao administrativo da entidade sobre necessidade de reparos na
unidade;

¢ Orientar e acompanhar os educadores sociais em suas a¢des de chefias;

¢ Realizar e apoiar no procedimento de concessdo/renovacdo de vale transporte isento —
Lei 5.496/93 com a CMTU;

CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL SCFV:
Principais Atividades e A¢des a serem desenvolvidas pelo Educador Social

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo as criancas, adolescentes e familias em
situacdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcado protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social das criancas e adolescentes, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais;

® Assegurar a participacdo social das criancas e adolescentes em todas as etapas do
trabalho social;

e Atuar na recepc¢ao das criancas e adolescentes possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas das criangas e
adolescentes, assegurando a privacidade das informacdes;

® Apoiar e participar no planejamento das agdes;
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® Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e adolescentes na execugao das
atividades;

® Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

® Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

® Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

® Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

® Apoiar na orientagao, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

e Facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, ha comunidade;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento dos percursos socioeducativos,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

® Participacdo em capacitagdes visando a qualificacdo do servico;

e Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢ao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas.

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva;

e Desenvolvimento, organizacdo e coordenacao de oficinas e atividades sistematicas da
Formacdo Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes
corporais e outras dimensdes da cultura local;

e Organizacdo e coordenacdo de eventos relacionados ao mundo do trabalho, esportivos,
de lazer, artisticos e culturais;

Participacdo em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico;

e Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do SCFV,
juntamente com a equipe de trabalho

CARGO: SERVICOS GERAIS (01):
Principais Atividades e Agoes a serem desenvolvidas pelo Servigos Gerais (01)

e Efetuar a limpeza geral e manter em ordem as instalag¢des fisicas, providenciando o
material e produtos necessarios junto a Administragao da Entidade;

e Seguir o cronograma semanal e mensal de limpeza das salas e demais espagos;

¢ Realizar a do refeitdrio e organizacdo do depdsito, quando solicitado;

¢ Auxiliar a merendeira na lavagem dos utensilios de cozinha, quando solicitado;

¢ Auxiliar na separacdo de materiais reciclaveis para descarte;
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* Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

¢ Realizar controle do estoque de materiais de limpeza, prezando pelo bom uso;

¢ Realizar manutencdo dos espacos verdes da instituicdo;

¢ Higienizar macanetas e corrimaos com alcool 70°;

¢ Auxiliar no recebimento, separacao e distribuicdo de materiais;

e Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da instituicdo;

e Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condicdes de uso;

e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua drea de atuacao;
¢ Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e Efetuar tarefas correlatas a sua fungao

CARGO: SERVICOS GERAIS (02):
Principais Atividades e A¢oes a serem desenvolvidas pelo Servigos Gerais (01)

e Efetuar a limpeza geral e manter em ordem as instalagdes fisicas, providenciando o
material e produtos necessarios junto a Administracdo da Entidade;

¢ Seguir o cronograma semanal e mensal de limpeza das areas externa (patios e calgadas),
ginasio de esportes, vestidrios e demais espacos;

¢ Realizar manutencdo da area verde (jardins, campo futebol e pomares);

¢ Separacdo de materiais reciclaveis para descarte; assim como colocar os lixos para
colheta.

¢ Realizar controle do estoque de materiais de limpeza e manutencao, prezando pelo bom
uso;

¢ Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e
externas da instituicdo;

e Efetuar manutencao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicOes de uso;

¢ Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes a sua drea de atuacao;

¢ Zelar pela guarda, conserva¢dao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

¢ Auxiliar quando solicitado pela chefia imedita a carregar e descarregar doagdes, assim
como acompanhar o motorista quando necessario.

e Efetuar tarefas correlatas a sua fungao
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3. DAS INSCRIGOES:

31 Os candidatos interessados deverdao encaminhar o curriculo para o e-
mail: casadocaminhorh@gmail.com. O candidato ao enviar o curriculo, deve mencionar no
assunto no e-mail o nome da fung¢do pretendida. Serdo aceitos os curriculos até a data de
16/01/2025 as 12h.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — Possuir 18 anos completos;

4.2 — Para as funcbes de Coordenador(a) ou Técnico de Referéncia ter Ensino Superior
Completo Curso reconhecido pelo MEC); / para demais fun¢des Historico Escolar de
Conclusdo ensino fundamental ou Ensino médio, mediante ao cargo escolhido.

4.3 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar
(apresentar comprovacao);

4.4 — Sera aceitos, em igualdade de condicdes, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina
ou colaboradores da instituicdo que queiram concorrer ao cargo.

4.5 - Nao ser empregado(a) ou servidor(a) publico, nem possuir conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau no servico publico
municipal;

4.6 - N3o ter passado por processo de desligamento da Casa do Caminho de Londrina a um
periodo inferior a doze meses;

4.7 — Ter conhecimento de todas condi¢Bes previstos neste edital.

5. Sera considerada na avaliagao curricular:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se pretende
candidatar. Serdo aceitos como experiéncia na area do SCFV, as experiéncias profissionais,
os estagios extracurriculares e servico de voluntariado, declaracdao ou outro documento
comprobatdrio onde conste a funcdao exercida, periodo e dados de identificagdo do
candidato e do emitente.

6. CRONOGRAMA:

6.1 — O Processo Seletivo contard com duas fases sendo a 12 a Analise Curricular e a 22 a
Entrevista, conforme quadro abaixo:

Periodo de recebimento de Inscrigdes e Candidatos classificados para realizagao da
entrega de Curriculos Entrevista
13/01/2025 até as 12:00 do dia 17/01/2025 20/01/2025

7 CRITERIOS DE AVALIAGAO:

7.1 Serdo pontuadas na andlise curricular, apenas a formacado, experiéncia na funcad e cursos
correlatos ao cargo pretendido.

7.2 O calculo para aprovagao sera realizado do seguinte modo: Nota Avaliagdo curricular (4,0) +
Entrevista (6,0) / 2 = Média final

7.3 Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota
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final conforme descrito no item 7.2 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
7.4 Média minima para classificacdo = 6,0

7.5 Em caso de igualdade de classificacdo terd preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver
maior experiéncia na funcao.

8 DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

8.1 A analise de curriculo tera carater classificatdrio e eliminatdrio.

8.2 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado na data conforme quadro acima, por
meio de enderego eletronico www.casadocaminholondrina.org.br, quando também serd
informada a data, horario e local da realizacdo da Entrevista.

9 DA ENTREVISTA

9.1 Serdo considerados habilitados para a Entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao numero de vagas constantes no Edital, respeitando a colocacdo na classificacdo dos
curriculos;

9.2 A data da entrevista serdo divulgadas na data de 20/01/2025, com os horario
posteriormente definido, na sede da Casa do Caminho de Londrina, localizada na Av. Paul
Harris 1481 - Jd. Aeroporto.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado conforme quadro acima, por meio
do endereco eletronico www.casadocaminholondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo para a vaga, onde constardo a data e a documentacdo necessdria para
a contratacao.

10.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacbes
referentes ao resultado do Processo Seletivo.

10.3 O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
(data de Convocacdo do candidato — publicada no site), acarretard a perda do direito a
Contratacao.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, bem como
observar e cumprir com todos os critérios elencados neste edital.

10.5 A classificacdo final no Processo Seletivo NAO assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacao deste ato condicionado ao interesse, as necessidades e
possibilidade financeira da CASA DO CAMINHO DE LONDRINA.

10.6 A contratagdo fica condicionada a realizagdo de inspe¢ao de saude por médico
credenciado pela Medicina do Trabalho.

10.7 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocac¢des por meio eletrénico e publicagdes na CASA DO CAMINHO
DE LONDRINA, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

11 DA CONTRATACAO:

11.1 O contrato de trabalho é regido pela CLT.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo, para possivel contratacdo, visando o
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preenchimento das vagas futuras de que trata este edital, é de até 12 meses a partir
da data da divulgacdo da Classificacao Final.
11.3 Ainexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Caso ocorra algum emprevisto, o cronograma do edital podera serd prorrogado ou
cancelado pela instituigdo.

Att.

Londrina, 13 de janeiro de 2025

A
Fornando Santantopis Prwaldonte da Cess do Caminho
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