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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 004/2022
A Casa do Caminho de Londrina-PR, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo
Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICO A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento do cargo abaixo relacionado:

1.1 - PEDAGOGO - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Descrigao da fungao

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem visando atender
as necessidades dos educandos, acompanhando e avaliando os processos. Viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos institucionais,
facilitando o processo comunicativo.

Descrigcdao Detalhada

e Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracdo de planos de acao,
planejamento e organizag¢do do trabalho com familias, percursos socioeducativos e outros que
tenham cunho pedagégico;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos de convivio, zelando pelo cumprimento
da legislacao, principios e diretrizes do SCFV e pela qualidade do servico por meio de leitura e
analise do planejamento, registro do trabalho pedagdgico e pelo acompanhamento das oficinas,
assumindo sua parte de responsabilidade pelos resultados;

e Administrar recursos humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir seus objetivos em
busca de prover meios junto as equipes para o atendimento de criancas e adolescentes com
dificuldades de socializagao, assim como identificar alternativas pedagdgicas que concorrem para
a reducgdo dos indices de evasdo e/ou ndo participacdo;

e Coordenar e acompanhar a elaboragdo de percursos socioeducativos, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional das equipes do SCFV;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes em colaboragdo com a
equipe;

e Dispor as unidades informagdes, bibliografias, material didatico e outros instrumentos, bem como
assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e estimule a melhoria do desempenho
profissional e ampliacdo de conhecimentos.

e  Participar de tomadas de decisdes quanto a destinagao de recursos materiais e humanos.

e Supervisionar e acompanhar estagiarios da drea de pedagogia nas unidades do SCFV;

e Articular com universidades propostas de aprimoramento do servico;

e Acompanhar a articulagdo com a rede de servigos do territério do SCFV, especialmente CRAS e
escolas no que se refere a questdes pedagdgicas;

e Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

e Participar de capacitagbes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social e/ou sua
area de atuacdo;

e Observar, orientar e avaliar o servico no que se refere a: Rotina no SCFV; Rotina pedagdgica dos
encontros e oficinas (contetdo, sequéncia, avaliagdo, tempo, etc.); Execugdo das acGes
planejadas; Utilizagao de recursos didaticos, tecnoldgicos; Frequéncia das criangas e
adolescentes; Identificacdo de areas criticas e proposicdo de intervencgao;

e Analisar e avaliar junto casos de criangas e adolescentes que apresentem problemas especificos e,
qguando necessario, demandar para Assistente Social e/ou Coordenadoria do Servico e outros
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e Implementacao nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;
e Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador de oficina;

1.2 PEDAGOGO

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

- Graduado em pedagogia

- Preferencialente com Experiéncia com crianga e adolescente no
ambito da politica da assistencia social

- Ter habilidade em sistemas informatizados e manuseio de
documentos, tabelas e planilhas do Word e Excel

Vencimento-base

RS 1.800,00 ( Um mil e oitocentos reais) / més

Vagas

01

Jornada de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Critérios p/ Analise curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO NO AMBITO ASSISTENCIA
SOCIAL:

POS-GRADUACAO:

CURSOS REALIZADOS

Contrato

Contrato de experiéncia (45 dias), podendo se efetivado apos 90 dias

de contrato de experiéncia.

1.3- DAS CONDICOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se pretende

candidatar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada na area do conhecimento solicitada, porém n3o
na mesma funcdo. Quando se tratar de cargo/fung¢io que n3o exige formacio especifica para exercé-
la, sera considerado experiéncia em areas correlatas.

A experiéncia devera ser comprovada através de cdpia de registro na CTPS, declara¢do ou outro
documento comprobatério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificacdo do

candidato e do emitente.

2.  DAS CONDIGCOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

2.1 Os documentos comprobatdrios deverdo estar no periodo da entrevista. A experiéncia

profissional devera ser comprovada através de simples registro na CTPS, ou outro documento
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comprobatério contendo, funcdo exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do
emitente.

3.  DASINSCRIGOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 16/09/2022 até as 23:59h do dia 22/09/2022
“SOMENTE VIA ELETRONICQ", através do envio do curriculo com a vaga pretendida para o e-
mail casadocaminhorh@gmail.com ou entrega diretamente no administrativo da sede da

Instituicdo.

3.2 Na Funcdo de Pedagogo — Servico de Convivencia de Fortalecimento e Vinculo, serdo recebido
curriculos para ampla concorréncia, serdo aceitos curriculos de colaboradores que tenham
interesse na funcdo desde que atenda os requisitos deste edital.

4. DAS CONDIGOES DE INSCRICAO:

a. Ser brasileiro (a) ou, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar RNE,CPF, Carteira
de Trabalho e comprovantes de regularidade no Brasil.

b. Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigaces com o servico militar
(apresentar comprovacdo);

C. Possuir 18 anos completos;

d. Curriculo e documentos comprobatérios (cépia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais com foto, o nome do cargo pretendido, formacdo escolar ou
académica ( para corgo de Professor Ed. Infantil) com o nome da Instituicdo e o ano de conclusdo.
Estagios curriculares ou extracurriculares vinculados a Instituicdo de Ensino Superior e experiéncia
profissional que poderd ser comprovada através de declaracdo de atividades desenvolvidas com
identificacdo do emitente.

e. Serd considerada na avaliagdo do curriculo a formacgdo, participacdo e experiéncias
profissionais correlatas a area.

f. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos;

5. DA SELECAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO:
5.1 O processo seletivo se darda em duas etapas: andlise de curriculo e
entrevista,conforme quadro abaixo:

Publicagdo do

Periodo de 12 Fase — Publicacdo .
} i ) ¢ resultado final do
recebimento das da analise curricular )
. o ] o processo seletivo
inscricdes através de com a classificacdo dos ‘ .
, . . 22 Fase — Entrevista com a convocagao
curriculo presencial ou | candidatos e L
do primeiro

por e-mail. convocagao para
] ) colocado para o
entrevista por email ou
. cargo.
via telefone
16 a 22/09/2022 23/09/2022 26 a 27 /09/2022 29/09/2022

5.2 Aanalise de curriculo terd carater classificatério/eliminatério e a entrevista eliminatéria.

5.3 O resultado da andlise curricular das vagas sera divulgado na data conforme quadro
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acima, por meio de e-mail em resposta, informando data, hordrio e local da entrevista e

divulgado no site da Instituicdo casadocaminholondrina.org.br

5.4 O resultado final do processo de escolha das vagas sera divulgado conforme quadro
acima, por meio do endere¢o e-mail, onde constardo a data e a documentacdo necessaria
para a contratagdo.

5.5 Sdo de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes
referentes ao resultado do Teste Seletivo.

5.6 O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretara a perda do direito a contratacao.

5.7 A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automadtica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira da Casa do Caminho.

5.8 -0Oscandidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com
a nota final conforme descrito no item 5.10 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo.

5.9 Serdo pontuadas apenas a formacdo, participacdo e experiéncia correlatas conforme o
cargo pretendido.

5.10 O cdlculo para aprovacado sera realizado do seguinte modo: Nota Avaliagcdo curricular
(3,0) / Dinamica em Grupo (3,0) / Entrevista — (4,0). Média final = soma das etapas 1 + 2 + 3
5.11 Média minima para classificagao = 6,0

5.12 Em caso de igualdade de classificagdo terd preferéncia sucessivamente, o candidato
que tiver maior experiéncia na fung¢do. Em caso de inexisténcia deste requisito terd
preferéncia o candidato que apresentar maior pontuagao na analise curricular.

5.13 A contratagao fica condicionada a realizacdao de inspecao de saude por médico
credenciado pela medicina do trabalho.

5.14 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade de 12 meses do Teste Seletivo e poderao
ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convoca¢des por meio da Casa do Caminho

ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.
DO PRAZO PARA CONTRATAGAO:

6.1 O prazo paracontratacao do presente Processo Seletivo para preenchimentodas vagas

descritas acima sera de até 03 meses a partir da data da divulgacdo da Classificacdo Final,
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podendo ser estendido até dezembro de 2022.

6.2 A inexatiddo ou irregularidade da documentacao, ainda que verificada posteriormente,

eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos osatos decorrentes de sua

inscri¢ao.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.10 candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado apartir da
data de divulgacdo da Analise Curricular.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Casa do Caminho (Av. Paul
Harris, 1481 — Aeroporto — Londrina PR), devidamente fundamentados e pelo préprio
candidato.

7.3 Os demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras
vagas que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde queseja na funcdo e
condicBes, sem que seja necessaria a realizacdo de novo processoseletivo no prazo

validade deste processo seletivo.

Responsabilidade do candidato a ciéncia dos comunicados no processo seletivo

Londrina, 16 de setembro de 2022.

Fernando Santantoplio {Presidente da Casa do Caminho
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