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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2021

A Casa do Caminho de Londrina, através de seu Presidente, Fernando Santantonio, usando de suas
atribuicdes legais, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando
suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para
preenchimento das vagas e cadastro de reserva dos cargos abaixo relacinados:

1.1 MERENDEIRA

Requisitos/escolaridade para Ensino fundamental completo;
investidura no cargo Experiéncia comprovada na fungdo.

RS 1.278,00 — 44h/S
Vencimento-base > /

Vagas 01 VAGA / CADASTRO DE RESERVA

Jornada de trabalho De 44 horas / semana

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DO SERVICO: 0 a
5,0 pontos, sendo que cada ano equivalerd a 1,0 ponto

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: 1,0 (Um) PONTO

CURSOS REALIZADOS NA AREA: de 0 a 3,0 pontos, sendo que cada
curso tera o valor de 1,0 ponto

Critérios p/ Anélise curricular

Contrato CLT

1.2 MERENDEIRA - Descrigdo Detalhada:

Preparar adequadamente refei¢Ges e lanches, seguindo as instrucées contidas no cardapio e as condutas
inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;
Organizar o local das refei¢Ges, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentacdo escolar;

Zelar pela organizacdao da cozinha e despensa, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicao;

Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes,
durante e apds o preparo da alimentacgdo escolar e da sua distribuicdo, observando as orientacdes e
exigéncias da legislacdo pertinentes a manipuladores de alimentos;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

Exercer o autocontrole em cada operacgdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessdrios os resultados obtidos, bem como ler e
interpretar normas, procedimentos e especificacbes, desenhos, instrumentos de medicdo e/ou
orientacdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também dos servicos da cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas;
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Efetuar, junto as diretoras, a solicitacdo, com antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou outro
material;

Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados no preparo da
merenda;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua reposicao
ou manutencao, visando manter a seguranca alimentar e nutricional;

Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela Instituicdo ou parceira, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas e\ou pelo superior imediato;

Participar de capacita¢des, cursos, palestras e treinamento no ambito da alimentagdo escolar;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores
Respeitar integralmente o Regimento Institucional da Mantenedora.

1.3 SERVICOS GERAIS
Requisitos/escolaridade para Ensino Fundamental completo;
investidura no cargo Experiéncia comprovada na funcao.

. RS 1.278,00 — 44h/S
Vencimento-base

Vagas 01 VAGA / CADASTRO DE RESERVA

Jornada de trabalho De 44 horas / semana

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DO SERVICO: 0 a
5,0 pontos, sendo que cada ano equivalerd a 1,0 ponto

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: 1,0 (Um) PONTO

CURSOS REALIZADOS NA AREA(NOS ULTIMOS 5 ANOS): de 0 a 3,0
pontos, sendo que cada curso tera o valor de 1,0 ponto

Critérios p/ Analise curricular

Contrato CLT

1.4 SERVICOS GERAIS - Descrigao Detalhada

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade,
bem como servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicdes de uso.

Executar atividades de copa.

Auxiliar na remocgdo de méveis e equipamentos.

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

Atender ao telefone, anotar e transmitir informacgdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagao.

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho.
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Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também dos servicos da desempenhados;
Realizar, junto chefia emediata, prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados na funcgao;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua reposicao
ou manutengdo, visando manter a seguranga;

Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, controle e execu¢cdo de programas
participativos adotados pela Instituicdo ou parceira, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas e\ou pelo superior imediato;

Participar de capacitac¢oes, cursos, palestras e treinamento profissional;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo da chefia emediata;
Respeitar integralmente o Regimento Institucional da Mantenedora.

1.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos/escolaridade para Formacdo em Pedagogia (completa)
investidura no cargo Experiéncia comprovada na fungdo.

RS 1.644,57 — 30h/S
Vencimento-base > /

Vagas 03 VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

Jornada de trabalho De 30 horas / semana

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DO SERVICO: 0 a
5,0 pontos, sendo que cada ano equivalerd a 1,0 ponto

CURSO SUPERIOR COMPLETO PEDAGOGIA: 1,0 (Um) PONTO

CURSOS REALIZADOS NA AREA(NOS ULTIMOS 5 ANOS): de 0 a 3,0
pontos, sendo que cada curso tera o valor de 1,0 ponto

Critérios p/ Anélise curricular

Contrato CLT

1.6 Professor Educacao Infantil - Descri¢do Detalhada:

e Elaborar com a Coordenacdo Pedagdgica, a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, em consonancia

com as diretrizes pedagdgicas da Entidade Mantenedora e legislacdo vigente;

e Escolher juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica livros e/ou materiais didaticos comprometidos

com a politica educacional da Entidade Mantenedora;

e Planejar e desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao do conhecimento pelo

aluno;

e Proceder ao processo de avaliacdo, tendo em vista a apropriacgao ativa e critica do conhecimento pelo

aluno;

e Participar de reunibes de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista o seu

constante aperfeicoamento profissional;

e Assegurar que, no ambito educacional, ndo ocorra tratamento discriminatério de cor, raca, sexo, religido

e classe social;
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e Garantir as condi¢bes apropriadas de aprendizagem, de acordo com as especificidades de cada crianca;
e Estabelecer processos de ensino-aprendizagem, resguardando sempre o respeito humano ao aluno;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com
os diversos segmentos da comunidade;

e Proceder processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem;

e Observar os prazos previstos pela secretaria, para registrar e entregar dados sobre aproveitamento e
assiduidade dos alunos;

e Prestar colaboracdo a realizacdo de atividades extra curriculares da Unidade Escolar;
e Preencher e manter atualizados os livros de registros de classe.

1.7 AUXLIAR DE SECRETARIA

Requisitos/escolaridade para Ensino médio;
investidura no cargo Experiéncia comprovada na funcao.

RS 1.278,00 — 44h/S
Vencimento-base > /

Vagas 01 VAGA / CADASTRO DE RESERVA

Jornada de trabalho De 44 horas / semana

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DO SERVICO: 0 a
5,0 pontos, sendo que cada ano equivalerd a 1,0 ponto

Critérios p/ Analise curricular ENSINO MEDIO COMPLETO: 1,0 (Um) PONTO

CURSOS REALIZADOS NA AREA: de 0 a 3,0 pontos, sendo que cada
curso tera o valor de 1,0 ponto

Contrato CLT

1.8 Aux. De Secretaria - Descri¢gao Detalhada:

Serd responsavel pela organizacdo da documentacao escolares tais como didrios, cadastros nos sistemas
escolares, entre outros;

Atendimento de pais e alunos e realizacdo de declara¢des e documentos;

Controle da entrada de pessoas pela recepgao;

Organizac¢do de prontudrios, matriculas e arquivamento de papéis;

Atendimento Telefonico.

Enviar e receber correspondéncias,

Assessorar os demais colaboradores do departamento administrativo.
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1.9 DAS CONDICOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

Sera considerado como:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: Experiéncia de atuacdo na funcgdo a qual se pretende candidatar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada na drea do conhecimento solicitada, porém n3o na
mesma funcdo. Quando se tratar de cargo/fun¢do que nio exige formacio especifica para exercé- la,
sera considerado experiéncia em areas correlatas.

A experiéncia devera ser comprovada através de cépia de registro na CTPS, declaracdo ou outro
documento comprobatério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato
e do emitente.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas de 05/10/2021 até o dia 10/10/2021, através do envio do CURRICULO
DOCUMENTADO CONFORME DETALHADO NO ANEXO Il, ao e-mail casadocaminhorh@gmail.com ou
protocolado na sede da entidade, a Av. Paul Harris, 1481 — Londrina - PR, juntamente com declaragdo de
aceite do Edital conforme modelo constante no Anexo | do presente Edital;

2.2 Enviar os documentos comprobatdrios até o limite maximo de pontos de cada vaga;

2.3 Caso considere ser necessdria a demonstracao de outros documentos os mesmos poderao ser
apresentados na forma impressa no ato da entrevista;

2.4. Os cargos serao preenchidos com base na aludida CLT.

2.5 . Serdo aceitos, em igualdade de condigdes, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina.

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar

comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga¢gdes com o servico militar (apresentar

comprovacgao);

3.3 — possuir 18 anos completos;

3.4 - Ensino fundamental completo;

3.5 — Copia da carteira de habilitacdo, quando a mesma fizer parte dos requisitos obrigatérios;

3.6 - Curriculo com foto e documentos comprobatdrios (copia simples e legivel) devendo conter os

seguintes itens: dados pessoais, 0 NOME DO CARGO PRENTENDIDO, formagdo escolar ou académica e

experiéncia profissional de pelo um ano na fung¢ao que podera ser comprovada através de declara¢do de

atividades desenvolvidas com identificacdo do emitente.

3.7 - Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos; de especializacdo; qualificacdo profissional, congressos,
conferéncias, semindrios e simpdsios (acima de 20 horas cada);

3.8 — Sera considerada na avaliacdo do curriculo a formacao, participacdo e experiéncia profissional

correlatas ao cargo pretendido;

3.9 — N&o serd aceito o curriculo do candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no item 3;

3.10- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza;

3.11 — Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.12 — No caso de inscricdo por procura¢do, deve ser apresentado o original, além da cdpia do

instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.13 — Ndo havera devolugao dos curriculos entregues pelos candidatos;
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4. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO:

O Processo Seletivo constara de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista. Na fase da entrevista sera
realizada entrevista individual e avaliagdo escrita

4.1- A Analise Curricular tera carater classificatorio e a entrevista tera carater eliminatorio.

4.2- Serd considerado habilitado para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos equivalente ao
dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagdo na classificagdo dos curriculos para cada
cargo. Caso o numero de candidatos ndo alcance o dobro das vagas, todos os candidatos serdo
convocados para entrevista.

4.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota final
conforme descrito no item 4.5 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

4.4- Serdo pontuadas apenas a formacdo, participacdo e experiéncia correlatas conforme o cargo
pretendido.

4.5-Cada Etapa da avaliacdo poderd atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo Etapa 1-
Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Para calculo do resultado final sera realizado o seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1+
Nota da etapa 2 X 2+
Média final = soma das etapas / 3.

4.6. Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver maior
experiéncia na fung¢do. Em caso de inexisténcia deste requisito terd preferéncia o candidato que
apresentar maior pontuacdo na andlise curricular.

5. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

5.1 - O resultado da andlise curricular e convocagio para entrevista sera divulgado na data de 14/10/2021,
por meio de edital fixado na sede da Casa do Caminho, sito a Av. Paul Harris, 1481 — Bairro Aeroporto —
Londrina - PR, e no endereco eletrénico www.casadocaminholondrina.org.br, quando também sera
informada a data, horario e local da entrevista.

PRAZO PARA RESULTADO DA ENTREVISTA E RESULTADO
INSCRICOES ANALISE AVALIACAO FINAL
CURRICULAR
Inicio: 05/10/2021 15/10/2021
14/10/2021 A 22/10/2021
Termino: 10/10/2021 20/10/2021

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado na data de 22/10/2021, por meio de edital
fixado na sede da Casa do Caminho, sito a Av. Paul Harris, 1481 — Bairro Aeroporto — Londrina - PR, e
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no endereco eletronico www.casadocaminholondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo para a vaga/area, onde constardo as datas e a documentagdo necessaria para a
contratagao.

6.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacgdes referentes ao
resultado do Teste Seletivo.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretara a perda do direito a contratacao.

6.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizacao deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira
da Casa do Caminho.

6.6. A contratacao fica condicionada a realizacdo de inspecao de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocacGes por meio eletronico e publicacdes na CASA DO CAMINHO, ocorridas durante o prazo de
de 12 meses do Teste Seletivo 02/2021.

7. DA CONTRATACAO:
7.1. O prazo para contratagdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima serd de até 6 meses a partir da data da divulgac¢do da Classificacdo Final.

7.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentagao, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

8. DAS DISPOSICf)ES FINAIS
8.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
divulgacdo da Analise Curricular.

8.2. Os recursos deverdao ser entregues na sede administrativa da Casa do Caminho, devidamente
fundamentados.

8.3. OS demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas

gue poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcdo e condi¢bes, sem que
seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

Londrina, 04 de de outubro de 2021.

Fernando Santantonio
Presidente - Mantenedora
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ANEXO 1 - DECLARAGAO

DECLARACAO
Eu, , portador (a) do RG n? , CPF
n2 , Declaro para os devidos fins de Direito que tenho Conhecimento e Aceito das Normas

mencionadas no edital 001/2021, da Casa do Caminho de Londrina — com Sede na Av. Paula Harris, 1481 —
Bairro Aeroporto — Londrina, no qual fiz minha inscricdo através de curriculo documentado para a vaga de

.E por declarar verdadeira as informagdes e aceitar as

condicOes assino esta declaracdo;

Londrina/PR, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CURRICULO DOCUMENTADO

Para as inscricdes por meio eletrénico, os documentos de comprovagdo devem ser anexados por tipo
conforme abaixo:

Anexo 1 — ARQUIVO UNICO - Curriculo com foto e documentos pessoais exigidos

Anexo 2 — ARQUIVO UNICO

Comprovacgao de experiéncia na fungdo — até o limite de 4 pontos (1 ponto por ano) na funcao
Comprovacao de experiéncia correlata — até o limite de 2 pontos (1 ponto por ano)

Anexo 3 — ARQUIVO UNICO — Todos os comprovantes de escolaridade

Anexo 4 — ARQUIVO UNICO — Apenas cursos com mais de 20 horas até o limite de 3 comprovantes

OUTROS DOCUMENTOS/COMPROVANTES PODERAO SER APRESENTADOS NA ENTREVISTA, CASO O
CANDIDATO JULGUE NECESSARIO.



