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Centro de Educacao Infantil Espirita Educandéario Euripedes Barsanulfo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Abrigo de Acolhimento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 004/2019

A Casa do Caminho de Londrina — Centro de Educacg&o Infantil, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, visando
garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no
“caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos
abaixo relacionados:

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - Instrumentista Musical

Requisitos/escolaridade parainvestidurano cargo - Ensino Superior;

- Curso (s) ou especializagdo em musica,
teatro e expresséao corporal;

- Experiéncia em flauta, viol&do, chocalho,
teclado, tambor, prato, xilofone e outros;

- 1 ano de experiéncia com criangas e
adolescentes

Saléario Base Categoria R$ 1.280,00 (Um mil duzentos e oitenta reais)
meés.

Vagas 01

Jornada de trabalho - 30 (trinta) horas semanais

- Disponibilidade para manha e tarde

Critérios p/ Andlise curricular EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO

DESCRICAO DA FUNCAO:

e Planejar e executar oficinas sécio educativas de musicalizagéo e expressao corporal,
incluséo social e reflex@o através de oficinas/atividades ludicas, culturais, de recreagéo e
dancga;

e Acolhida aos educandos;

e Abrir e fechar portas de acesso as oficinas;

e Encaminhar o educando para o local das oficinas de acordo com o horario;

¢ Resolugéo de conflitos entre educandos;

e Orientar os educandos a cuidar da limpeza e conservacao dos méveis e equipamentos;

e Acompanhar os educandos no refeitdrio durante o café, almoco, lanche da tarde e jantar;

e Acompanhar os educandos na entrada e saida do Projeto;

e Elaborar planos decurso/atividades;

o Participar das reunides de planejamento anual, bimestral, semestral e semanal;



¢ Informar, participar e atender aos pais nas reunifes;

e Planejar e ministrar os contetdos/atividades para os educandos;

e Orientar os educandos na execucéo dos trabalhos/atividades;

e Registrar contetdo/atividade ministrada;

e Preencher pautas de presenca;

¢ Respaldaraequipetécnicae coordenacaocominformacdes sobre acontecimentos diversos
envolvendo educandos ou familiares, identificados durante a aula;

e Estimular a interacdo social por meio da musica;

¢ Implementar a masica na rotina diaria durante algum periodo;

e Estimular o desenvolvimento e expresséo corporal por meio da danca;

e Conhecer os instrumentos musicais e os diferentes sons que eles produzem;

e Ampliar a percepgao auditiva por meio de sons distintos;

e Utilizar a muasica enquanto instrumento de ensino e aprendizagem;

e Explorar os sons feitos pelo corpo humano: assobiar, bater palmas, bater os pés, barulhos
feitos com a boca, etc.;

e Exibicdo de animacdes educativas com contetdos sobre instrumentos musicais;

e Atividades pedagdgicas com temas musicais;

¢ Rodas de musicas com cancdes tradicionais;

e Historias e contos com teor musical:

e Brincadeiras que envolvam mdusica;

e Atividade de reconhecimento sonoro, com barulho da chuva, trovdes, buzinas de carros,
latido de cachorro, canto dos passaros e outros;

e Usar a musica de forma interdisciplinar;

e Histérias musicadas, acompanhadas de fantoches, teatro e outros;

e Perceber os niveis diferentes da fala: siléncio, cochicho, grito, etc;

e Confeccao de instrumentos sonoros, usando garrafa pet, latas, tubos, caixas, sementes, etc.;

e Apresentacdes musicais e teatrais.

1. DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
Sera considerado como:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se pretende candidatar,
guando se tratar de cargo/funcéo que nao exige formacgao especifica para exercé-la, sera considerada
experiéncia em areas correlatas, a experiéncia devera ser comprovada através de cépia de registro na
CTPS, declaracdo ou outro documento comprobatdrio onde conste a fungédo exercida, periodo e dados
de identificacdo do candidato e do emitente.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo realizadas de 11/07/2019 até o dia 17/07/2019, através do envio do curriculo
para o e-mail casadocaminhorh@gmail.com, no assunto, devera constar o nome e/ou cédigo do cargo
pretendido.

2.2. O cargo sera preenchidos com base na aludida CLT.



2.3 . Serdo aceitos, em igualdade de condi¢des, os candidatos enviados pelo SINE-Londrina.

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 — Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.2 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagbes com o servico militar (apresentar
comprovacao);

3.3 — Possuir 18 anos completos;
3.4 — Copia da carteira de habilitagdo, quando a mesma fizer parte dos requisitos obrigatérios;

3.5 - Curriculo com foto e documentos comprobatérios (cépia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, o codigo do cargo pretendido, formagdo escolar ou académica
inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior, titulos de pés-
graduacdo e experiéncia profissional que podera ser comprovada através de declaracdo de atividades
desenvolvidas com identificacdo do emitente. Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos); congressos,
conferéncias, seminarios e simpasios (acima de 20 horas);

3.6 — Sera considerada na avaliacdo do curriculo a formacao, participacdo e experiéncia profissional
correlata a area social, educacional de atencado a crianga, adolescente, conforme o cargo pretendido;

3.7 — Nao sera aceito o curriculo do candidato que ndo apresentar os documentos exigidos no item 3;
3.8 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

3.9 — Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.10 — No caso de inscricdo por procuracdo, deve ser apresentado o original, além da copia do
instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.11 — N&o havera devolugéo dos curriculos entregues pelos candidatos;

4. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.
4.1- A Analise Curricular tera carater classificatorio e a entrevista tera carater eliminatério.

4.2- Sera considerado habilitado para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos equivalente ao
dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocagéo na classificagdo dos curriculos para
cada cargo. Caso o numero de candidatos ndo alcance o dobro das vagas, todos os candidatos serédo
convocados para entrevista.

4.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota
final conforme descrito no item 4.2.6 e admitidos, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo.

4.4- Serdo pontuadas apenas a formacdo, participagdo e experiéncia correlatas a érea social,
educacional de atencéo a crianca, adolescente, conforme o cargo pretendido.

4.5-Cada Etapa da avaliacao podera atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo Etapa
1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Para calculo do resultado final sera realizado o seguinte calculo:



Nota da etapa 1 X 1+
Nota da etapa 2 X 2+
Média final = soma das etapas / 2.

4.6. Em caso de igualdade de classificacao terd preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver
maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito tera preferéncia o candidato que
apresentar maior pontuacdo na analise curricular.

5. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

5.1 - O resultado da analise curricular seré divulgado na data de 18/07/2019, por meio de edital fixado
na sede Casa do Caminho de Londrina, Av. Paul Harris, 1481 — Londrina Parand, no endereco
eletrénico http://www.casadocaminholondrina.org.br, quando também sera informada a data, horéario e
local da entrevista.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado no dia 22/07/2019 por meio de edital
fixado na sede Casa do Caminho de Londrina, Av. Paul Harris, 1481 — Londrina Paran&, no enderecgo
eletrbnico http://www.casadocaminholondrina.org.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo para a vaga/area, onde constardo as datas e a documentacdo necessaria para a
contratacao.

6.2 S&o de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Teste Seletivo.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara
a perda do direito a contratacao.

6.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira da Casa do Caminho.

6.6. A contratacéo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em funcéo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocacgdes por meio eletrénico e publicagdes da Casa do Caminho de Londrina, ocorridas durante o
prazo de validade do Teste Seletivo.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas descritas
acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgagéo da Classificagéo Final.



7.2. A inexatidao ou irregularidade da documentacéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia til, contado a partir da data de
divulgacao da Analise Curricular.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Casa do Caminho, devidamente
fundamentados.

8.3. OS demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas
que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcéo e condi¢cbes, sem que
seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

Londrina, 11 de julho de 2019.

Fernando Santantonio
Presidente da Casa do Caminho



